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Hintergrund

= Der Klimawandel gilt als gr63te Gefahr fir die menschliche Gesundheit im 21. Jahrhundert
(WHO 2021)

= Zunahme von Hitzeereignissen mit Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit

» Besonders gefahrdete Personengruppen sind u. a. dltere Menschen und chronisch Erkrankte,
Kinder, Schwangere, im Freien Arbeitende, Menschen in besonderen Lebenslagen (z.B.
soziobkonomisch schwéacher Gestellte, Menschen ohne Wohnung oder Obdach)

= Als Folge von Hitzeereignissen konnen folgende Hitzeerkrankungen auftreten: Exsikkose,
Sonnenstich, Hitzekrampf, Hitzekollaps, Hitzeerschdpfung, Hitzschlag

= Vorzeitige Todesfalle insb. bei vorbestehenden Atemwegs- und Herz-Kreislauf-Erkrankungen
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Hintergrund

= Hohe Vulnerabilitat fir Kommunen insgesamt, aber auch im ambulanten und stationaren
Sektor durch direkte Betroffenheit infolge von Witterungsextremen

» Notfallversorgung/ Anstieg von Hospitalisierungen
= Pflegerische Versorgung
» Allgemeinmedizinische Versorgung (u. a. Medikationsplanprtfung)

= Eine MalRnahme zur Reduktion von hitzebedingten Erkrankungen und Todesfallen kdnnen
Hitzeaktionsplane (HAP) sein

= Bisher existieren keine gesetzlichen Vorgaben, die den Regelungsgehalt, einzuhaltende
Prozessschritte oder administrative Zustandigkeiten fir Hitzeaktionsplane festlegen
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DEFINITION — Kommunaler Hitzeaktionsplan

Ein kommunaler Hitzeaktionsplan ist ein Instrument, das den Handlungsrahmen sowie konkrete
Handlungsoptionen einer Kommune zur bevoélkerungsbezogenen Pravention von hitzebedingten
gesundheitlichen Auswirkungen darlegt.

Er dient der Festlegung kommunaler Ziele sowie der daran ausgerichteten Lenkung und Steuerung von
Handlungen und Folgeentscheidungen.

Als zentrale Arbeitsgrundlage bereitet er die Umsetzung spezifischer MaRnahmen im Handlungsfeld
Hitze und Gesundheit vor.
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F0|Ie 5 Quellen: Stadt Mannhein, Stadt Worms, Stadt Heidelberg, Stadt Niirnberg, Stadt Koln, Stadt Walldorf, Stadt Ansbach, Stadt Erlangen, Stadt Straubing, Stadt Wiirzburg, Stadt Offenbach am Main, Stadt Attendorn, Stadt Bergisch Gladbach, Stadt Bielefeld, Stadt Hennef, Stadt Leichlingen, Stadt Meerbusch, Stadt Werl, Bezirksamt Neukdlin, Bezirksamt
Steglitz-Zehlendorf, Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg, Landkreis Ludwigsburg, Ostalbkreis, Stadt Bremen und Bremerhaven, Kreis Bergstrae, Odenwaldkreis, Stadt Darmstadt, Stadt Wiesbaden, Landkreis Osnabriick, Stadt Bad Lippspringe, Stadt Burscheid, Stadt Dortmund, Stadt Hilden, Stadt Miinster, Stadt Siegburg, Stadt Wuppertal
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Mogliche Handlungsfelder eines HAP

1. Aufbau steuernder Strukturen
z. B. Etablierung einer zentralen Lenkungsgruppe

2. Starkung hitzesensibler Gesundheitskompetenzen
z. B. Sensibilisierungskampagnen

3. Forderung hitzeresilienter Lebenswelten
z. B. Vorbereitung der Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens

4. Management akuter Hitzeereignisse
z. B. Warnkaskaden, Hitzetelefone oder Buddysysteme
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BEISPIELE — Informationen zu vulnerablen

Bevdlkerungsgruppen in kommunalen HAPs
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BEISPIELE — Analysen zu vulnerablen Gruppen in

Hitze-Hotspots in kommunalen HAPs

HAP Hennef 2023
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BEISPIELE — Spezifische MalRihahmen flr vulnerable

Bevdlkerungsgruppen in kommunalen HAPs

8. MaBnahmenkatalog
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8. Verwaltung/Personalamt: Fortbildungen der Stadt fiir Mitarbeitende (Online/Priasenz)

ischen E

auf die Anpassungskapazitit der Patient®innen. Ein besonderer Fokus solite auf der Motiva
Beratung der Patient®innen liegen, da diese ihre individuelle Betroffenheiten |

lender Beratung schlecht einschitzen knnen. Zudem sollte eine Sensibilisierung fir zus
Iinformationen entlang der Betreuungskette erfolgen: Bei der Entlassung aus dem Krar
oder der Reha k&nnten Hinweise im Arztbrief zur

der Patig
werden muss).

hen Vulnerab
einen hohen priventiven Beitrag leisten (wie bspw., dass die Insulindosis bei einer Hitze
gen der Gefahr einer Hypoglykimie reduziert und bei niedrigeren Temperaturen wieg

Schiussendlich sollten von der Arzteschaft Hitzeberatungen in die Routineversorgung
Kranker integriert werden. Die chronisch Kranken sollen eine intensive Aufklirung zy
fischen Auswirkungen hoher Temperaturen auf die eigene Erkrankung und méglicher
derungen von Medikamenten erhalten.

U g (Akti und K PO P

1. Abstimmung und Koordination zwischen AKWL- und KWVL-Bezirksstelle Bielefell
und Gesundheits-, Veteriniir- und LebensmitteliUberwachungsamt, ggf. auch mit
fir Medizin, Universitit Bielefeld

2. Identifikation bestehender Schulungsangebote und Kooperation mit der Arztes

Fachleuten
3. Zusammenstellung des Schulungsangebots

4. Bewerbung in drztlichen Qualititszirkeln, Beratungsstellen, Pflegedienststelle

5. Bewerbung von Fortbildungen Uberall, wo Freiwillige arbeiten: Freiwilligenagentur, Wohl-
fahrtsverbinde, Glaubensgemeinden, (Sport-)vereine

6. Bewerbung von Fortbildungen im Intranet der Stadt Bielefeld.
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| Die Senierenbiros haben eine Pilotierung von MaBnat zur Sensibilisierung alterer II 1
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Quelle: Stadt Kéln 2022, Stadt Bielefeld 2024, Stadt Dortmund 2024
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STADT WUPPERTAL / KLIMA UND NACHHALTIGKEIT
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Arbeitshilfen

Ab Juli 2025 zum kostenlosen Kommunale
Download auf den Webseiten des Hitzeaktionsplanung
LZG.NRW verfiigbar in NRW

Arbeitshilfen
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Einrichtungsbezogener Hitzeschutz

» Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens stehen vor verschiedeneren
Herausforderungen vor dem Hintergrund der zunehmenden Hitzeereignissen

= Schutz der Bewohner:innen/Patient:innen
= Schutz der Mitarbeitenden
» Hohere Arbeitslast wahrend Hitzeereignissen

= Entwicklung von Strukturen und MaRnahmen im Rahmen von Hitzeschutzplanen kénnen
Einrichtungen dabei unterstitzen, sich umfassend auf Hitzeereignisse vorzubereiten

» LZG.NRW hat gemeinsam mit Akteur:innen aus dem Gesundheits- und Pflegebereich
Arbeitshilfen fir den Einrichtungsbezogenen Hitzeschutz entwickelt
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Arbeitshilfen fur den Einrichtungsbezogenen Hitzeschutz

Zweil Versionen

Einrichtungsbezogener
Hitzeschutz in NRW

Arbeitshilfen fur stationare
Pflege- und Wohneinrichtungen

Einrichtungsbezogener
Hitzeschutz in NRW

Arbeitshilfen fur Krankenhauser
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16 Einzelarbeitshilfen, 1 Gesamtdokument

C.1 Einrichtungsbezogener
= | Hitzeschutz in NRW

besonders gefilhrdeter Patientinnen und Arbeitshilfen fur Krankenhauser
Patienten |

Anamnesebogen fir die Effassung

A.1 Malnahmen Checkliste B.1 Der Klimawandel C.1 Anamnesebogen
B.2 Auswirkungen von Hitze C.2 Hitze — Erkrankungen und Mal3nahmen
B.3 Risikofaktoren C.3 Flussigkeitszufuhr bei Hitze
B.4 Hitzewarnsystem des DWD C.4 Einnahme von Arzneimitteln
B.5 Ubersicht weiterer Arbeitshilfen C.5 Lagerung von Arzneimitteln

C.6 Beratung von gefahrdeten Personen

C.7 Qualitatsmanagement und -sicherung

C.8 Tipps zur Nutzung von Innenbereichen

C.9 Tipps zur Nutzung von AuRenbereichen

C.10 Gebaudebezogene Gestaltungsmdglichkeiten
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Beispielhafte Inhalte

A.1 Mal3Bnahmen Checkliste fur den Schnelleinstieg

= Checkliste dient der schnellen Orientierung, um Mal3nahmen ergreifen zu kbnnen
» Kompakte, Ubersichtliche Anleitung in Spiegelstrichen
= Jahreszeitlich unabhangige und jahreszeitlich abhangige Mal3inahmen

= Vorschlage zur Malsnahmengestaltung, die fur jede Einrichtung individuell angepasst und
konkretisiert werden konnen

= Ausflhrliche Erlauterungen in den separat verfligbaren Arbeitshilfen B und C
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Beispielhafte Inhalte

C.1 Anamnesebogen

= Hinweise zur Erfassung hitzebezogener Informationen im Rahmen der Anamnese

» Informationserfassung und deskriptive Zustandsbeschreibung anhand von Risikofaktoren und
bestehenden Erkrankungen

= Bewertung der erfassten Informationen erfolgt durch die behandelnde Arztin oder den behandelnden
Arzt
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Beispielhafte Inhalte

C.3 Flussigkeitszufuhr bei Hitze

= Wissenswertes zum Flussigkeitshaushalt des Korpers
= Wie das Trinken attraktiver gestaltet werden kann

= Eine Ubersicht geeigneter Getranke und Speisen, um ausreichend Flussigkeit und Elektrolyte an
heil3en Tagen aufzunehmen

= Hinweise zur Ermittlung des Unterstltzungsbedarfs zum und beim Trinken
» Trinkprotokoll zum Ausdrucken
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Beispielhafte Inhalte

C.6 Beratung gefahrdeter Personen und Angehaoriger

= Die Sensibilisierung der Bewohnerinnen und Bewohner sowie ihrer An- und Zugehoérigen kann dazu
beitragen, die Hitzeresilienz in Pflege- und Wohneinrichtungen zu erh6hen

= Hinweise zur unterstttzenden Einbindung von An- und Zugehorigen (Familie, Freunde oder
Bekannte) in den Versorgungsalltag
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Beispielhafte Inhalte

C.10 Gebaudebezogene Gestaltungsmaoglichkeiten

» Gebaudebezogene Sofort-Mallhahmen bei bestehender Hitzewarnung
» Gebaudebezogene kurz- und mittelfristige Mal3hahmen
» Gebaudebezogene Malinahmen mit [angerem Planungshorizont
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Download
der Arbeitshilfen

https://www.lzg.nrw.de/11434008
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Landeszentrum Gesundheit NRW
Fachgruppe Klima und Gesundheit

Katharina Vol3 Dr.-Ing. Raphael Sieber
katharina.voss@Izg.nrw.de raphael.sieber@lzg.nrw.de
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