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Herausforderungen im landlichen Raum

» Weniger finanzielle Ressourcen

» Weitere Wege,
Mobilitatseinschrankungen

 veranderte familiare und hausliche
Situationen, Versorgungsabbriiche

» Fachkraftemangel ausgepragter (Baby-
Boomer), Arztzentriertheit

* geringere kommunale Gesundheits-
Expertise

» demografischer Wandel, steigende

Lebenserwartung, Chronifizierung von
Erkrankungen
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Hohere
Qualifikation

Breitere
Einflussnahme

Erwelterte

Kompetenz
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Was bisher geschah:

| Deutsches DRK-Kreisverband
( AWO Eff;g?nat::;rgfdng_v_ Rotes | Flaming-Spreewald e.V.
Kreuz
PAKT FUR @ \<
BRANDENBURG

PFLEGE

BRANDENBURG

lllllllllllllllllll

- Bedarfserhebung mittels Sozialraumanalyse
- Empfehlung geeigneter MalRnahmen an die Stadt als Auftraggeber der Sozialraumanalyse

- Auswahl geeigneter Malnahmen in Abstimmung mit dem Senioren- und
Behindertenbeirat

- Erstellung eines Pflegewegweisers flr die Stadt Luckau und ihre Ortsteile
- Etablierung einer Gemeindegesundheitspflegerin

Ziel: Schaffung einer gesiinderen und alternsgerechteren Kommune
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Pakt fur Pflege 2022 - 2025

- ) EinfUhrung der
Verdffentlichung Gemeindegesundheits-
des pflegerin

Pflegewegweisers

Erarbeitung des Pflegewegweisers unter
Einbezug des Senioren- und
Behindertenbeirates

Pflegesprechstunden
Hausbesuche
Gruppenangebote und Schulungen
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Zielsetzung von CHN

Gesundheitskompetenz
und Empowerment

Innovative

Gesundheitsforderung
Versorgungskonzepte

und Pravention

Koordination Gesundheitliche
und Steuerung

Chancengleichheit
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Allgemeine Aufgabenfelder einer
Gemeindegesundheitspflegerin

/ Gesundheitsforderung \ / Krankheitspravention \ / Disease Management \

* Edukation * Risiko-Assessment * Case Management

* Beratung * Screening * Versorgungskoordination

* Bereitstellung von * Behandlung * Versorgungsleistungen
Hilfsmitteln (einschl. Monitoring,

* Mobilisierung der Behandlung, Beratung)

\ Gemeinschaft / k i / !Rehabilitation /

Community Health Nursing

Management und strategische Ausrichtung

* Programmentwicklung, -planung, -evaluation und Interessenvertretung
* Unterstitzung bei der Entwicklung und Umsetzung wirksamer nationaler MaRnahmen
in Ubereinstimmung mit den nationalen Kontexten. Bedarfen und Prioritidten

Abbildung 1: Community Health Nursing®
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Praxisbeispiele
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EVIDENZBASIERUNG

ERHEBUNG & MONITORING INFORMATION, EDUKATION & BERATUNG
¢ Erhebung der aktuellen Lebenssituation und * \orbereiten auf kiinftige Pflege- und Betreuungsaufgaben
des Gesundheitszustandes * Praventive, gesundheitsférdernde MaBnahmen
¢ Planung von MaBnahmen und Vemetzung in * Organisation von Treffen zu Gesundheitsthemen
Versorgungsstrukturen Arbeits- (z.B. chronische Erkrankungen, Einnahme von
bereiche der Medikamenten, etc.)
pd GEMEINDE-
Q GESUNDHEITS-
< PFLEGE
o FURSPRACHE & O PFLEGEINTERVENTION,
8 INTERESSENVERTRETUNG A & KOORDINATION & VERNETZUNG
< e Zentrale Ansprechperson, Flrsprecherin, Lotsin * Organisation und Vermittiung von Pfiege-,
* Interessenvertretung fUr Pflegebedurftige, Betreuungs- und Gesundheitsférderungsangeboten
Angehdrige, Familien, Gruppen oder * Begleitung von arztlich angeordneten Therapien
Gemeinschaften

PFLEGESPRECHSTUNDE SCHULUNGEN HAUSBESUCHE

OFFENTLICHE GESUNDHEIT

ONNY3ILNIIHOLTIMSNIG3
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Allgemeine Aufgabenfelder einer
Gemeindegesundheitspflegerin

Gestaltung der Versorgung von Menschen mit komplexen )

gesundheitlichen Problemen vor Ort

J

die Entwicklung und Umsetzung von Public Health-
Konzepten

~N

J

Verknipfung von Gesundheitsférderung und Préavention
mit individueller medizinisch-pflegerischer Versorgung

Sicherung eines vorausschauenden
Versorgungsmanagements

Routineversorgung und Forderung des
Selbstmanagements bei chronischer Erkrankung
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Die Gemeindegesundheitspflege...

... ist eine Erweiterung des pflegerischen Handlungsfeldes in der
Primarversorgung

... sichert die wohnortnahe Gesundheitsversorgung in Zusammenarbeit mit den
anderen Akteuren im Bereich Gesundheit, Pflege und Soziales

...ist eine professionelle Pflegerolle im Rahmen der offentlichen Gesundheit
(Berufsausbildung bis Masterqualifikation)

...hat einen systemischen Blick auf das
Krankheitsgeschehen, Versorgungsablaufe
und sektorenubergreifende
Versorgungsansatze
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Krankenhaus

Ortsvorsteher Pflegedienste

Kompetenzzentrum

Demenz Pflegestiitzpunkt

Senioren- und

Selbsthilfegruppen Behindertenbeirat

Mehrgenerationen- Alltagsunterstiitz-
haus ende Dienste

Apotheken
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Step by Step zur CHN in der Kommune

PEPPA Framework: 8 Schritte entwickeln, einfihren und B e et
evaluieren von APN Rollen zh
1. Definieren der 2. Akteure / Stakeholder 3. Ermitteln des Bedarfs w
Patientengruppe, identifizieren und far das neue
Beschreibung des Teilnehmende Betreuungsmodell
derzeitiges Pflege-, rekrutieren
Betreuungsmodell I
- T 4. Ident|f|2|eren der
9. Langfristiges Rolle der Pflegenden und der APNs vorrangigen Probleme,
Monitoring der APN Definieren der Basis der erweiterten, der festlegen der Ziele um
Rolle und des Pflege-, spezlaI|5|erten und der fortgeschrittenen APN die Pflege/Betreuung zu
Betreuungsmodells Rollen und deren Aufgaben, e m=aan
Verantwortungsbereich der Praxis
T - Definieren der Betreuungsstandards und l
S Evals o APN APN Rolle, Kompetenzen 5. Definieren des neuen
- Evaluienen aer - Definieren des APN Modells Pflege-, Betreuungs-
Rolle, des neuen Pflege-, - Etablieren eines APN Edukationsprograms modells, APN Rolle
Betreuungsmodells - Evaluieren der APN Outcomes definieren
i t v
\ 71.Einfuhren, umsetzen 6. Planen der

der APN Rolle, des Implementierungs-

neuen Pflege-, ) strategie

Betreuungsmodells

(Bryant-Lukosius, et al. 2004)
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Haben Sie noch Fragen?

Tahnee Leyh

Gemeindegesundheitspflegerin
M.Sc. Community Health Nursing/ ANP
Gesundheits- & Krankenpflegerin

DRK-Zentrum Luckau
JahnstralRe 8
15926 Luckau

0152 31385924

Zuku\\*‘s_

Mail: projekt.luckau@drk-fs.de
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