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Karriereschub fir Pflegefachpersonen

~Selbstandigkeit ohne Verantwortung gibt es nicht —
das war schon die Uberzeugung von Agnes Karll.

Fur alle, die mehr Verantwortung in der Pflege Ubernehmen und ihre Karriere auf das nachste Level bringen
wollen, bieten wir in diesem Jahr zweimal unsere Weiterbildung zur verantwortlich leitenden Pflegefachkraft
gemal § 71 Abs. 3 SGB Xl an. Dieser Lehrgang ist die optimale Vorbereitung auf eine Fihrungsrolle, und er
passt sich individuell der jeweiligen Lebensphase an: flexibel, praxisnah und berufsbegleitend!

B Maximale Flexibilitdt — Lernen, wann und wo es am besten passt.

B Praxisorientierte Inhalte — Fundiertes Fachwissen und gezielte Fihrungskompetenzen nach den Vorgaben
des SGB Xl und eines anerkannten Rahmenkonzepts der Pflegekassen.

® Berufshegleitendes Konzept — Ideal fur alle, die sich weiterbilden mdchten, ohne den Job zu unterbrechen.

Die Weiterbildung erstreckt sich auf etwa 1 ¥z Jahre, sie umfasst 460 Stunden, davon 380 Stunden
Selbststudium mit modernen Lehrbriefen und Kontrollfragen sowie 13 Prasenztage fir den direkten
Praxisbezug, die an unseren zwei Bildungsstandorten Hannover und Essen stattfinden. Die Termine stehen
jetzt schon fest und erlauben somit eine langfristige Planung und Abstimmung auf den Dienstplan — also am
besten gleich reinschauen:

Zum Fernlehrgang am 28. April 2025 in Hannover
Zum Fernlehrgang am 6. Oktober 2025 in Essen

Dieses PDF wird automatisch auf Basis der aktuellen Daten erstellt, dadurch kdnnen Seitenumbriiche mdéglicherweise nicht
optimal erfolgen.
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