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hss mein Akzent zuerst im Raum ist,

den Mund aufmache.

Muhe.

t. \Woher kommen Sie eigentlich?"

(Koudjo Johnson: Die Frage, die ich nie gestellt habe. 33 stille Gedanken.)

tymrstandtiefkeit DBfK aktuell

Wie kann der Berufsverband ein Zuhause fur internationale Pflegefachpersonen werden? Wie
schaffen wir es, auch diejenigen sichtbar zu machen, die im beruflichen und politischen Alltag oft
unterreprasentiert sind?

Der DBfK hat sich schon vor Jahren auf den Weg gemacht und begonnen, sich international zu vernetzen, sich
als Teil der internationalen Pflege-Gemeinschaft einzubringen und Verantwortung zu Ubernehmen. Trotzdem
bildet der Verband in der eigenen Mitgliedschaft noch nicht die Diversitat ab, die in der Berufsgruppe langst
selbstverstandlich ist.

Der DBfK hat an vielen Stellen begonnen, konkrete Angebote fiir internationale Pflegefachpersonen zu
schaffen, zum Beispiel das Netzwerk Integrationsmanagement im DBfK Nordwest oder die AG International

im DBfK Nordost. Das Ziel ist es, auch internationale Perspektiven in unseren Strukturen sichtbar zu machen
und politische Teilhabe zu erméglichen. Auf der Delegiertenversammlung 2024 wurde ein Antrag beschlossen,
in dem dieses Vorhaben konkret wurde. ,Nicht ohne uns tGiber uns": Dieser Grundsatz ist fur die Vertretung
unserer Interessen schon lange ein Leitspruch, er sollte es auch fur die Vertretung der Interessen von
internationalen Pflegefachpersonen sein.

Es geht nicht nur um Integration, es geht darum, einander auf Augenhéhe zu begegnen; zu verstehen, dass
internationale Pflegefachpersonen nicht nur Schwierigkeiten haben, sondern eine enorme Fachexpertise
mitbringen. Sicher brauchen Menschen, die Deutschland noch nicht kennen, Unterstiitzung und Hilfestellung.
Mehr aber profitieren alle davon, wenn auch wir neugierig werden und Raum fur einen wertschatzenden
fachlichen Austausch herstellen. Internationale Pflegefachpersonen machen in Deutschland haufig schlechte
Erfahrungen, sie erleben nicht selten Gewalt und Diskriminierung. Wir méchten den DBfK als einen sicheren
Ort wissen, um sich persoénlich und fachlich zu begegnen.

Es gibt Tage, da fihle ich mich zuhause,

Wenn jemand meinen Namen richtig ausspricht.

Oder wenn ich in Ruhe atmen kann, ohne mich erklaren zu missen.
Zuhause kann ein Geruch sein. Oder ein Satz, der mich nicht bewertet.
(Koudjo Johnson: Die Frage, die ich nie gestellt habe. 33 stille Gedanken.)

Koudjo Johnson arbeitet als Integrationsmanager am Klinikum Ernst von Bergmann in Potsdam. Sein
Buch ,Die Frage, die ich nie gestellt habe. 33 stille Gedanken* ist im Sommer 2025 erschienen.
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