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DAS SIND DIE FAKTEN

→ FRÜHJAHR:     
→ HERBST:    

(Aufstiegs-BAföG) und Preisvorteile als DBfK-Mitglied.
Praxisfälle vertieft, und so der Kompetenzerwerb eingeleitet. Es gibt Fördermöglichkeiten  
wird  durch  Interaktive  Lernelemente  (ILE) begleitet, und  durch  aktuelle, problemhaltige  
Ergänzend dazu finden sog. virtuelle  Seminare statt. Das bedeutet: Der  Wissenserwerb  
Der Lehrgang dauert 9 Monate und besteht aus insgesamt 3 mal 2 Präsenztagen vor Ort. 
jährlich im Frühjahr und Herbst, Kursort ist die DBfK-Geschäftsstelle München.
ambulanten, teilstationären  und  stationären  Langzeitpflege. Der  Kurs beginnt  zweimal  

derinDBfK-Weiterbildung zur

  

  

verantwortliche Pflegefachkraft Basis: § 71(3) SGB XI; Aufbaukurs: AVPfleWoqG

PFLEGEMANAGEMENT
FERNLEHRGANG FÜR DAS 

essenzielle Ressource.
bewährt. Und im pflegerischen Alltag ist die Arbeit im Team eine 
Diese Art des Lernens hat sich in zahlreichen Angeboten 
Supportbereich, und natürlich sind Rückfragen jederzeit möglich. 
Dazu gibt es eine eigene Lernplattform inkl. einem kompletten 
vor Ort stets integriert in das gesamte Lernerlebnis!
und fühlt sich dank dieser virtuellen und direkten Anbindung 
kleinen Arbeitsgruppen mit individueller Zeiteinteilung,
Man lernt und bearbeitet die Lern-  und Übungsaufträge meistin 
Diese werden  allerdings durch virtuelle Seminare ergänzt. 
es deutlich weniger Präsenztage direkt vor Ort in München. 
Mit dem neuen Format mit e-Learning+ im Zentrum gibt 
gut   miteinander vereinbart werden.
es seit vielen Jahren. Beruf, Familie und Freizeit können sehr 

    
Martina Peinhofer: Ja, sehr gut sogar. Die DBfK-Weiterbildung 
geht das?
Frau Peinhofer, Manager:in werden vom Schreibtisch aus, 

Fer nler nen mit dem DBfK!

T 089 17 99 70 - 0
Sekretariat Fernlehrgang 
Heide Zabrodsky

„Verantwortlichen Pflegefachkraft“ als Fernlehrgang

zur „Verantwortlichen Pflegefachkraft“ als Fernlehrgang gibt

auch persönlich weiter.
umzusetzen  oder  Zeitmanagement!  Man  entwickelt  sich 
effizient gestalten, Führungsaufgaben, Theorie in die Praxis 
wichtigen gesetzlichen  Grundlagen,  Organisationsabläufe 
Peinhofer: Schwerpunkte  des  Lehrgangs  sind  alle 
Was lernt man, um fit für das Pflegemanagement zu sein?

ambulanten Pflege .
erfahren in allen Belangen und Herausforderungen der 
in allen Pflegesettings ist der DBfK Südost äußerst 
aus erster Hand und vieles mehr... Neben unserer Expertise
Anbindung an die Berufspolitik, Hintergrundinformationen 
gleitung, unternehmerisches Wissen, fachliches Know-How, 
Peinhofer: Es gibt viele Gründe, wie z. B. individuelle Be- 
Woran liegt das?
Der Kurs erfreut sich zunehmender Beliebtheit.

15.04.2026 – 14.01.2027
11.11.2025 – 23.07.2026

Betreff: FLG München
FLG-suedost@dbfk.de
T 089 17 99 70 - 0



	

     

  
  

	

 
 

	

Bei uns  
in guten Händen
Wir beraten und begleiten Sie über die   

gesamte Weiterbildungszeit und sind für Ihre Fragen da.

Immer aktuell informiert 
Der DBfK ist in zahlreichen politischen Gremien vertreten. 
Wir informieren Sie über aktuelle und zukünftige Heraus- 

forderungen in der Pflege.

Antworten bekommen

  
   

DBfK Südost e.V.
Edelsbergstraße 6 
80686 München 

T 089  17 99 70 -  0 
FLG-suedost@dbfk.de 
www.dbfk.de

   

 

      
 
   

DBfK-Mitglieder:

Nichtmitglieder:

Ko sten

 

2750 Euro

2890 Euro

            
                

     

• Betriebswirtschaftliche Qualifikationen, z.  B. allgemeine
Konfliktmanagement, Moderation und Präsentation
Kommunikation als Führungsaufgabe,

• Soziale Führungsqualifikationen, z.  B. Führungsethik,

Inhalte

von unserer langjährigen Erfahrung.
und praxisnah gestaltete Weiterbildung. Sie profitieren dabei
Menschen sicherstellt.   Wir bieten  Ihnen eine interessante
bedarfsgerechte  Versorgung von  pflege- und hilfebedürftigen
zu unterstützen, welches eine professionelle und
bei der Entwicklung eines innovativen Leitungsverständnisses
Tätigkeit als Führungskraft in der Pflege. Unser Ziel ist es, Sie
Wissen und qualifiziert Sie umfassend für die anspruchsvolle
breites  Fundament  an  theoretischem und methodischem

• idealerweise Berufs- und  Leitungserfahrung

Gesundheits-undKrankenpfleger:in, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in
Krankenschwester/-pfleger, Altenpfleger:in oder 

Strukturelle Qualifikationen, z.B. angewandte 
Pflegewissenschaft, allgemeines Recht, Sozialrecht, 
Arbeitsrecht und aktuelle berufspolitische Fragestellungen

Beschwerdemanagement
Qualitätsmanagement, Personal-  und

• Organisatorische Qualifikationen, z.  B. Netzwerkarbeit,
und spezielle Betriebswirtschaftslehre, Controlling

   
 

    
   

   

• abgeschlossene Ausbildung als

Zugangsvoraussetzung

•

Wir beraten 
Sie gerne: 

Martina 
Peinhofer & 
Alexander 

Kraus

Möchten Sie mehr wissen?

  
   

 

 

 

 

unterschiedlichen Arbeitsfeldern als Leitung tätig sein, zum 
Mit dem erfolgreichen  Abschluss können Sie  in 
Abschluss

 
   

   

   

 
  
 
 
 

   

und Pflegefachwissen) zur Verfügung.
   

Während der gesamten Kurszeit steht Ihnen das umfangreiche 

15.+ 16.04.2026, 29.+ 30.07.2026, 20.+ 21.10.2026, 14.01.2027
Präsenztage – Start Frühjahr

11.+ 12.11.2025, 03.+ 04.02.2026, 28.+ 29.04. 2026, 23.07.2026

   

 

   

 
oder einer stationären Pflege-

Pflegefachfrau/-mann

• freiwillig: Praktikum

• ergänzende virtuelle Seminare & Arbeitstreffen – alle
online

• 7 Unterrichtstage
• Selbststudium

   

 

 

 

DBfK Südost e.V., Edelsbergstraße 6, 80686 München
Deutscher Berufsverband für Pflegeberufe
Weiterbildungsstandort

(AFBG), ehemals Meisterbafög.
fähig durch das Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz
Die Weiterbildung ist unter bestimmten Voraussetzungen förder- 
Finanzielle Förderung

Unsere berufsbegleitende Weiterbildung vermittelt  Ihnen  ein
einrichtung zzgl. Aufbaukurs nach AVPfleWoqG

Leitung einer ambulanten nach §71(3)SGBXI  Präsenztage – Start Herbst 

11.11.2025 bis 23.07.2026 oder 15.04.2026 bis 14.01.2027

Weiterbildung z u r Verantwortlichen Pflegefachkraft

460 Unterrichtseinheiten, unterteilt in:
Umfang und Aufbau
Abschluss des „Aufbaukurses Pflegemanagement“)
stationären Langzeitpflege (erst mit zusätzlichem 
ambulanten Pflegedienst, in der Tagespflege oder in der 
Beispiel als  verantwortliche Pflegefachkraft in einem 

Beratungsangebot des DBfK (z. B. zum Arbeitsrecht, Sozialrecht

Betreff: FLG München
Vertragsunterlagen an!
Fordern Sie die ausführlichen Fernlehrgangs- und 




